
 
ЗАПОРІЗЬКА МІСЬКА РАДА 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 

ЦЕНТРАЛЬНИЙ ВІДДІЛ ОСВІТИ 

ЗАПОРІЗЬКА ГІМНАЗІЯ № 41 ЗАПОРІЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  

 

НАКАЗ 

29.08.2025     м. Запоріжжя    № 87р 

Про створення безпечного освітнього середовища та організацію роботи з 

попередження проявів насильства, жорстокого поводження та булінгу 

(цькування) в учнівських колективах Запорізької гімназії № 41 в 2025/2026 

навчальному році 

 

 Відповідно до законів України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо протидії булінгу (цькуванню)», «Про освіту», «Про охорону 

дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», Порядку 

взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству і насильству за ознакою статі, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 658, Порядку реагування на випадки 

булінгу (цькування), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 

від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) 

та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти»,  інших нормативно-

правових актів з питань запобігання насильству, булінгу, на виконання наказів 

департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 07.12.2022 №368р «Про 

посилення роботи з попередження насильства та булінгу в учнівському середовищі 

в закладах освіти міста» та з метою підвищення ефективності діяльності щодо 

запобігання та протидії булінгу в закладі освіти, попередження виникнення та 

протидії випадкам булінгу серед дітей шкільного віку 

НАКАЗУЮ: 

1. Призначити відповідальною особою за проведення з учасниками 

освітнього процесу виховної роботи із попередження насильства, проявів 

жорстокого поводження та булінгу (цькування), запобігання домашньому 

насильству заступника директора з виховної роботи Світлану БОНДАР. 

2. Працівникам Запорізької гімназії № 41 Запорізької міської ради: 

2.1. Забезпечувати неухильне виконання нормативних актів з питань охорони 

дитинства в закладі освіти, здійснювати освітній процес із дотриманням права 

дитини на свободу, особисту недоторканність та захист гідності; забезпечувати 

дисципліну і порядок у Запорізькій гімназії № 41 на принципах, що ґрунтуються 

на взаємоповазі, справедливості й виключають приниження честі та гідності 

дитини. 

Постійно. 

2.2. Забезпечити виконання та неухильне дотримання Порядку реагування на 

випадки булінгу (цькування), Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють 

заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за 

ознакою статі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 



22.08.2018 №658, Порядку забезпечення соціального захисту дітей, які 

перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які 

постраждали від жорстокого поводження, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 01.06.2020 № 585 тощо. 

Постійно. 

2.3. При виявленні фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози їх 

вчинення, терміново вживати необхідних заходів щодо вчасного упередження 

негативних наслідків відповідно дотримання Порядку реагування на випадки 

булінгу (цькування), Порядку взаємодії суб’єктів , що здійснюють заходи у сфері 

запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 №658, 

Порядку забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних 

життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждали від жорстокого 

поводження, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

01.06.2020 № 585 тощо. 

У разі виявлення фактів. 

 2.4. Забезпечити створення у Запорізькій гімназії № 41 безпечного 

освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), у тому 

числі, шляхом реалізації плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію 

булінгу. 

Постійно. 

 2.5. Забезпечити здобувачам освіти захист під час освітнього процесу від 

будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), 

дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають 

шкоди здоров’ю.  

Постійно. 

 2.6. Сприяти роботі комісії з розгляду випадків булінгу в проведенні 

розслідування щодо випадків булінгу (цькування). 

У разі виявлення випадків. 

 2.7. Виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків 

булінгу (цькування) . 

У разі виявлення випадків. 

3. Затвердити «Порядок реагування на випадки булінгу (цькуванню) в 

Запорізькій гімназії № 41» (додаток №1). 

4. Затвердити «Алгоритм дій здобувачів освіти, працівників гімназії та 

батьків учнів у разі виявлення фактів булінгу» (додаток №2). 

5. Затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в Запорізькій гімназії № 41 на 2025/2026 н.р. (додаток № 3). 

7. Заступнику директора з виховної роботи, відповідальній особі Світлані 

БОНДАР: 

 7.1. Забезпечити повторний розгляд та ознайомлення всіх працівників 

гімназії з порядком їхніх дій в разі виявлення фактів булінгу або загрози його 

вчинення (Порядком реагування на випадки булінгу (цькування), Порядком 

взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству і насильству за ознакою статі, Порядком забезпечення 

соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у 

тому числі дітей, які постраждали від жорстокого поводження тощо), з 



алгоритмом своєчасного реагування на випадки насильства, булінгу; дотримання 

алгоритму дій у разі виникнення конфліктів, випадків насильства, булінгу під час 

освітнього процесу, вжиття відповідних заходів.  

          До 01.09.2025. 

 7.2. Забезпечити організацію та проведення системної роботи серед 

працівників закладу освіти щодо попередження та реагування на прояви 

жорстокого поводження та булінгу (цькування) в учнівському середовищі; 

здійснити заходи щодо контролю за неухильним дотриманням в закладі освіти 

вимог чинного законодавства щодо забезпечення захисту дітей від насильства, 

булінгу.  

Постійно. 

 7.3. Забезпечити виконання в закладі освіти внутрішнього механізму 

взаємодії учасників освітнього процесу з попередження та виявлення ознак 

булінгу (цькування), попередження загрози його вчинення, реагування у разі 

виявлення. 

Постійно. 

 7.4. Забезпечити згідно плану роботи закладу освіти на 2025/2026 

навчальний рік обговорення результатів роботи закладу освіти з питань охорони 

дитинства, профілактики правопорушень на засіданнях педагогічної ради 

закладу освіти із залученням фахівців профільних служб. 

Впродовж 2025/2026 навчального року. 

 7.5. Забезпечити своєчасне інформування Центрального відділу освіти 

департаменту освіти і науки Запорізької міської ради, служби (управління) у 

справах дітей Запорізької міської ради, підрозділів ювенальної превенції 

Національної поліції України про факти насильства та булінгу в учнівському 

середовищі. 

У разі виявлення фактів. 

7.6. Забезпечити контроль за виконанням спільного плану заходів з СЮП 

ВП ЗРУП ГУНП в Запорізькій області, спрямованих на запобігання та протидію 

насильству та булінгу в закладах освіти у 2025/2026 навчальному році. 

Постійно. 

 7.7. Забезпечити на веб-сайті закладу освіти відкритий доступ до такої 

інформації та документів: правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти; 

план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в 

закладі освіти; порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) 

заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; порядок реагування на 

доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). 

Постійно. 

7.8. Забезпечити проведення роз’яснювальної роботи серед всіх працівників, 

щодо вимог чинного законодавства в частині збереження фізичного, духовного, 

психічного здоров’я та захисту прав дітей, недопущення жорстокого поводження 

з ними. 

Упродовж 2025/2026 навчального року. 

7.9. Забезпечити активну системну співпрацю з підрозділами ювенальної 

превенції Національної поліції України, службами у справах дітей, органами 

опіки і піклування, іншими органами та установами, які забезпечують охорону 



дитинства, здійснюють заходи щодо профілактики злочинності неповнолітніх, 

дитячої бездоглядності й безпритульності: проводити спільні зі спеціалістами 

профільних служб інформаційні заходи щодо недопущення усіх форм 

домашнього насильства та інших проявів жорстокого поводження з дитиною; 

експлуатації, включаючи сексуальне насильство; втягнення у злочинну 

діяльність; залучення до вживання алкоголю, наркотичних засобів і 

психотропних речовин; залучення до екстремістських релігійних 

психокультових угруповань та течій; примушування до проституції, жебрацтва, 

бродяжництва, втягнення до азартних ігор тощо. 

Упродовж 2025/2026 навчального року. 

7.10. Активізувати роботу «телефонів довіри», «скриньок довіри», оновити в 

загальнодоступних місцях інформаційні стенди з переліком служб та 

організацій, які надають психологічні, юридичні, медичні консультації, 

практичні поради з будь-яких кризових життєвих ситуацій, розмістити дану 

інформацію на сайті закладу освіти, інформувати всіх суб’єктів освітнього 

процесу про перелік контактів відповідальних осіб, організацій та установ, служб 

підтримки постраждалих, до яких слід звернутись з приводу насильства та 

булінгу в учнівському середовищі. 

Вересень 2025 року. 

7.11. Забезпечити проведення моніторингу стану правопорушень серед 

неповнолітніх учнів закладу освіти (шляхом міжвідомчої співпраці). 

Щоквартально. 

7.12. Здійснювати аналіз ефективності роботи працівників закладу освіти, 

психологічної служби закладу освіти щодо стану виконання заходів з питань 

охорони дитинства, реалізації завдань з профілактики правопорушень в 

учнівському середовищі та попередження випадків булінгу. 

Двічі на рік: грудень2025, червень2026. 

8. Психологу Наталі СОРОКАЛАТ, соціальному педагогу Світлані БОНДАР: 

8.1.  Забезпечити виконання заходів для надання соціальних та 

психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали 

його свідками або постраждали від булінгу (цькування). 

У разі виявлених фактів. 

8.2. Забезпечити систематичне надання рекомендацій педагогам і 

батькам щодо попередження агресивності та жорстокості серед дітей; особливу 

увагу приділяти дітям з проявами девіантної поведінки, особливими освітніми 

потребами та учнями групи ризику. 

Постійно. 

9. Педагогу-організатору Анні ІМШЕНИЦЬКІЙ: 

9.1.  Сприяти розвитку учнівського самоврядування, активізувати роботу 

комісій з дисципліни та порядку, шкільної служби порозуміння тощо. 

Упродовж 2025/2026 навчального року. 

9.2. Створити тематичний контент з питань безпечного освітнього 

середовища, запобігання проявам булінгу та насильства з використанням 

технологій дистанційного навчання. Оприлюднювати матеріали в соціальних 

мережах та групах. 

Упродовж 2025/2026 навчального року. 



10. Класним керівникам 1-9 класів Марині МАШИРІ, Оксані ЧЕПУРНІЙ, Ірині 

САМОХІНІЙ, Аді МОРОЗОВІЙ, Олені МУРАШКІНІЙ, Тетяні БЕРЕЖНІЙ, 

Марині ПЕРЕКОПСЬКІЙ, Наталі КАЛЯНОВІЙ, Світлані ОНИШКО, Світлані 

ГОНЧАРЕНКО, Інні ОРЛОВІЙ: 

10.1. Забезпечити продовження впровадження системи правовиховної та 

роз’яснювальної роботи серед учнівської молоді означених класів щодо їхніх 

прав та обов'язків, механізмів захисту від будь-яких форм насильства, проявів 

дискримінації, булінгу 

Упродовж 2025/2026 навчального року. 

10.2. Забезпечити проведення заходів, спрямованих на виховання у дітей та 

учнівської молоді поваги до гідності, прав, свобод та законних інтересів людини, 

законів та етичних норм, відповідальної поведінки, толерантності у суспільстві. 

Упродовж 2025/2026 навчального року. 

10.3. Забезпечити проведення роз’яснювальної роботи серед батьківської 

громадськості щодо вимог чинного законодавства в частині збереження 

фізичного, духовного, психічного здоров’я та захисту прав дітей, недопущення 

жорстокого поводження з ними; 

Упродовж 2025/2026 навчального року. 

10.4. Забезпечити проведення профілактичних заходів з інформування 

батьків про можливий негативний вплив сучасного інформаційного простору на 

психічне і фізичне здоров’я дитини; тематичних заходів щодо практики 

застосування безпеки дітей в інформаційному просторі. 

Постійно. 

10.5. При плануванні виховної роботи на 2025/2026 навчальний рік 

передбачити дієві заходи і форми роботи з метою формування в дітей та 

учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, національно-патріотичного 

виховання, профілактики булінгу (цькування), кримінальних правопорушень, 

вживання наркотичних і психотропних речовин, запобігання домашньому 

насильству, торгівлі людьми тощо, з метою створення безпечного освітнього 

середовища, вільного від насильства. 

Упродовж 2025/2026 навчального року. 

10.6. Посилити індивідуальну роботу зі здобувачами освіти, схильними до 

правопорушень та їхніми батьками. 

Постійно. 

11. Бібліотекарю Вероніці ФОМЕНКО створити в бібліотеці гімназії 

постійнодіючі тематичні виставки з питань безпечного освітнього середовища. 

Постійно. 

12. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

  Директор       Тетяна БОБРУЛЬ 
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